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भाग II आप 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सोनिधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


MINISTRY OF DEFENCE 

New Delhi , the 11th March, 1987 
S . R . O . 120 . In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amond thc Ministry 
of Defence ( Carpenter s posts ) Recruitment Rules , 1986 , 
namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Ministry of Defence 

( Carpenter s posts ) Recruitment ( Amendment ) 
Rules, 1987 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette. 


2 . In the Schedule to the Ministry of Defence ( Carpenter s 
posts ) Recruitment Rules, 1986,- - 


रक्षा मंत्रालय 

नई दिल्ली , 11 मार्च, 1987 
का . नि . भा . 120 . --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुग्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए रक्षा मंत्रालय ( बबई का 
पद ) भर्ती नियम , 1986 का मंशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते हैं, अर्थात् : 
1 . ( i ) इन नियमों का मंक्षिप्त माम रक्षा मंत्रालय ( बढ़ई का पद ) 

भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( ii ) ये राजपा मे प्रकाणम की तारीख की प्रवन होगं । 
2 . रक्षा मंत्रालय (बई का पद ) भर्ती नियम , 1986 की अनुसूची में , - . 
(i ) स्तम्भ 4 में , विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर , निम्नलिखिा 

रखा जाएगा , अर्थात :- - 

" 800 - 15 - 1010 -वरी - 20 - 1150 रु . " 
(ii ) स्तम्भ 10 मे , पैरा ( क ) के टिप्पण में , उपपंग ( ii ) 

के स्थान पर , निम्नलिखित रखा जाएगा , अर्थात् -- 
“ ( ii ) जिन्होने 775 - 12 - 955- 5 . रो . - 14- 1025 म 

या समतुल्प वेतनमान में 3 वर्ष नियमित मेवा की 

है ; और. " 
टिप्पण - मूल नियम , भारत के गजपत्र ( भाग 2, खंड 4 ) तारीख 27 

मितम्बर , 1986 में भारत मरकार के रक्षा मंत्रालय की अधि 
सूचना का . नि . आ 301, तारीख 2 सितम्बर , 1986 
मार, प्रकामिल किए गए थे । 

[ फा म . ए . 48015/5/ 85- डी ( स्था .I ग्रुप I )] 


( i) in column 4 , for the existing entry , the following 
___ shall be substituted , namely : 

" Rs . 800-15- 1010- EB- 20- 1150 . " 
(ii) in column 10 , in the Noto in paragraph ( a ), for 

sub - paragraph ( ii ) , the following shall be substitu 

ted, namely : 
" ( ii ) with 3 years regular service in the scale of 

____ Rs. 775 -12- 955- EB- 14- 1025 or equivalent; and " 


Note . — The principal rules were published in the Gazette 

of India ( Part -II, Section-IV ) dated September 
27 , 1986 vide Government of India, Ministry of 
Defence Notification S. R . O . 301 , -dated the 2nd 
September , 1986 . 

[ E. No, A -48015 /5 / 85- D ( Est . I / Op. .I)] 
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S. R. O . 121. - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rulos further to amend the 
Ministry of Defence ( Assistant Supervisor) Recruitment 
Rules, 1972 , namely : - - 


1 . ( 1 ) Thesc rules may be called the Ministry of Defenco 

( Assistant Supervisor ) Recruitment ( Amendment ) 

Rules, 1987 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 


का . नि . मा . 121: - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मंत्रालय ( सहा 
यफ पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1972 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात, :- - 
1 . ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय ( सहामक पर्यवेक्षक ) 

मर्ती ( संशोधन ) नियम , 1987 है । 
( 2 ) ये गणपत में प्रकाशम की तारीख को प्रवृत्त होगे । 

2 . रक्षा मंत्रालय ( सहायक पर्यवेक्षक ) भर्ती नियम , 1972 की 
अनुसूची में , स्तम्भ 4 के अधीम की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी ; अर्थात् :- - 

"1200 - 30- 1560- ६ . रो . 40 - 2040 रुपये " 
टिप्पणी :- मूल नियम भारत के राजपत्र ( भाग 2, खंड 4 ) तारीख 

19 अगस्त, 1972 में का . नि . भा . स . 226 वाग प्रका 
शित किए गए थे । 
( 2 ) संशोधन भारत के राजपत्र ( भाग 2, खंड 4 ) तारीख 6 

सितम्बर, 1988 में अधिसूचमा का . नि . भा . सं . 271 
द्वारा प्रकाशित किया गया था । . 

[ फाइल सं . ए . / 48015/ 4/ 85- डी ( स्था . I/युप I ) ] 


2. In the Schedule to the Ministry of Defence ( Assistant 
Supervisor ) Recruitment Rules , 1972, for the entry under 
column 4 , the following entry shall be substituted , namely : - -- 


" Rs. 1200-30- 1560- EB- 40 -2040. " 


Note .---- (i) The principal rules were published in the Gazetto 

of India ( Part- II, Section- IV ) dated August 19, 
1972, vide S. R . O . No. 226 . 


( ii) Amendment published vide Notification S. R .O . 

No. 271 in the Gazette of India (Part- II, Sect 
ion-IV ) , dated September 6, 1986 . 

[ F. No. A.48015 / 4/ 85- D. ( Est . I/ Gp. I] 


नई दिल्ली, 5 मार्च, 1987 


फा . नि . पा . 122: - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और रक्षा मंत्रालय, योजमा निदेशालय 
भर्ती नियम, 1970 की उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हें इस अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा मंत्रालय में 
योजना अधिकारी के पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् :- - 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - (i) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय (योजना अधिकारी ) भर्ती नियम, 1987 है । 


( ii ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगें । 


2. पद- संख्या , वर्गीकरण और बेतनमान :- - उक्त पदों की संख्या, उमका वर्गीकरण और उनके घेतनमान वे होगें जो इन नियमों से उपायद अनुसूपी के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 


होंगी 


3. भर्ती की पति, भायु- सीमा , और अन्य महताएं प्रादि : - - उम्त पदो पर भर्ती की पति, पाय-सीमा , प्रहंताएं और उनमे संबंधित प्रम्य बातें 
जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में विनिर्दिष्ट है । 


4. निरर्हता : - यह व्यक्ति , --- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है। या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 


उक्त पद पर नियुक्नि का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
प्रमोय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छुट वे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावश्यक या समीचीन है , वहाँ पह, उसके लिए जो कारण है 
नमें लेखबद्ध करके नथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी बर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश धारा 
शिथिल कर सकेगी । 


8. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई बात , ऐसे मारमणों , प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी, जिमका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग में व्यक्तियों के 
लिए उपयन्न करना अपेक्षित है । 


[ भाग 11- 
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। 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संध्या 


चयन पद अथवा 
अषयम पव 


सीधे भर्ती किए आने वाले 
म्यक्तियों के लिए प्रायु सीमा 


सेवा में 
जोड़े गए 
बषी का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
प्रमुज्ञेय है 
या नहीं 


योजना मधिकारी 


लागु नही होता 


सागू नहीं होता 


2( * ) 
* कार्यभार 


लागू नहीं 
होता 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1500- 60- 1800 
समूह " क " राजपत्रित रुपए ऐसे सेवा अधि 

कारी जिन्हें पद पर 
नियुक्त किया गया 
है अपनी पंक्ति का 
वेतन लेगे 


माधार 
पर 
परिवर्तन 
किया 


सकता 


सीधे भर्ती किए आने वाले म्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की प्रधि, यदि कोई हो 

विहित अन्य और शैक्षिक महंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की बशा में लागू होगी या नहीं 


पाहताएं 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


भर्ती की पद्धति - - भतीं सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
धारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा मरी जाने वाली रिक्तियो की प्रतिशतप्ता प्रीप्तति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा 


10 


11 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण/पुननिर्योजन धारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थामान्तरण द्वारा : 
( i) भारतीय प्रशासनिक सेवा और केन्द्रीय सेवा के ऐसे समूह "क " अधिकारी 

जो भारत सरकार के उप सचिव का पद धारण करने के पान है । 
( ii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा के चयम श्रेणी मधिकारी/रक्षा बल मुख्यालय 

सिविल सेवा के ज्येष्ठ सिविलियन स्टाफ भाफिसर 
( iii ) केन्द्रीय सचिवालय सेवा की श्रेणी -1 के ऐसे सिविलियन स्टाफ माफिसर 

जिन्होंने 5 वर्ष नियमित सेगा की है । 
(iv ) रक्षा बल मुख्यालय सिविल सेवा के ऐसे सिनिलियम स्टाक माफिसर 

जिन्होने 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( v ) ऐसे अधिकारी मो रक्षा सेवा में लेफ्टिनेंट कर्नल का या समत्स्य रेक 

धारण करते हैं । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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पुननियोजन : 
लेफ्टिनेंट कर्नल या समतुल्य रक धारण करने पाले सशस्त्र बल के ऐसे अधि 
कारी, जो एक वर्ष की अवधि के भीतर सेवा-निवृत्त होने वाले या प्रारक्षण 
में स्थानान्तरण किए जाने वाले हैं, पर भी विचार किया जाएगा । ऐसे 
व्यक्तियों को उस तारीख तक प्रतिनियुक्ति की अवधि प्रदान की जाएगी 
जिस तारीख से उन्हें सशस्तबल से निर्मुक्ति किया जाना है और सस्पश्चात 
के सिविलियन पद पर सेवा निवृत्ति की तारीख पर पहुंचने तक पुननियोजन 

प्राधार पर बने रहेगें । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस मियुक्ति 

से ठीक पहले पारित किसी अन्य कारर बाह्य पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति 
की अवधि है, साधारणतया चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


- - - - - - 


यदि विभागीय प्रोमति समिति है तो उसकी संरचना 


12 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा भायोग से परामर्श किया 
जाएगा 

- - - - - - - - 

13 
पुननियोजन द्वारा नियुक्ति करने के लिए संभ सोक सेवा पायोग से परामर्श 

करना मावश्यक है । 


- - - - - 


- 


लागू नहीं होता 


[ फा . सं . / 48013/5/ 85 /37 . ( स्था , I/ ग्रुप I) ] 

जी . वी . माडगी , अपर सचिव 


New Delhi , the 5th March, 1987 

4. Disqualifications. - ~ No person, 
S. R. O . 122. - In exercise of the powers conferred by tho 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living ; or 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ministry of Defence, Directorate of Planning Recruit 

( b ) who . having a spouso living, has entered into or 
ment Rules , 1970 except Rs respects things done or omitted 

contracted a marriage with any person , 
to be done before such supersession , the President hereby 

shall be eligible for appointment to the said post : 
makes the following rules regulating the method of recruitment 
to the posts of Planning Officers in the Ministry of Defonce , 

Provided that the Control Government may , if satisfied 
namely : 

that such marriage is permissible under the personal 

law applicable to such person and the other party 
1 , Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be 

to the marriage and that there are other grounds 
called the Ministry of Defence ( Planning Officers ) Recruit 

for so doing, exempt any person from the operation 
ment Rules , 1987 . 

of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

3 . Power to relax, Whereas the Central Government is of 
publication in the Official Gazette . 

the opinion that it is necessary or expcdicat so to do , it 

may, by order, for reasons to be rocorded in writing and 
2. Number of posts, classification and scale of pay .--- The 

in consultation with the Union Public Service Commission , 
number of the said post , its classification and the scale of relax any of the provisions of these rules with respect to 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 

any class or category of persons. 
of the Schedule annexed to these rules, 

__ _ 6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

relaxation of age Ilmlt and other concessions required to be 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes , 
etc . — The method of recruitment, age limit, qualifications and 

Ex- servicemon and other special categories of persons in 
other matters relating to the said post shall be as specified accordance with the orders issued by the Central Govern . 
in columns 5 to 13 of the said Schedulc . 

ment from time to time in this regard . 
SCHEDULE 


MARA 


Name of the Post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether 
Solection post 
or non 
selection post 


Ago limit for 
direct recrults 


5 


Planning Officer 


General Central Service 

Group A , Gazetted . 


Not applicable 


2 
(1987) 
* Subject to variation do 
pendent on workload. 


Not applicabl 


Rs. 1500- 60 -1800 . 
The Service Officers 
appointed to the post 
will draw their rank 
pay. 


ETT LI - * 4 ) 


- 


- - - - 


- - 


- 


Whether benefit 
of added years of 
service admissible 
under rule 30 of 
the Central Civil 
Services ( Pension ) 
Rules , 1972 

60 
Not applicablo . 
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- - - - 
Educational and other Whether Age and educa . Period of probation , if Method of recruitment whether 
qualifications required tional qualifications any 

by direct rocruitment or by pro 
for direkt rocruits . praeribod for direct re 

notion or by dcputation /transfer 
-cruits will apply in the 

and percentage of tho vacancios 
case of promotees 

to be filled by various methods. 


B 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable . 


10 - 
By transfer on deputation /Re 

employment, 


- - - 


12 


In case of recruitment by promotion or deputation or transfer, grades If a Departmental Promotion Circumstances in which Union 
from which promotion deputation / transfer to be made 

Committee exists, what is its Public Service Commission is to 
composition 

bc consulted in making rc 

cruitment 
- - - - 

. 13 
- - - - - - 

- - - 
By Transfer on deputation : 

Not applicable. 

Consultation with the Commi 
(1) Officers of IAS and Central Scrvices Group A who are 

ssion nccessary for making ap 
eligible to hold the post of Deputy Secretary to the Gover 

pointment by re-employment 
ment of India 
(ii ) Selection Grade Officers of Central Secretariat Servicos / 

Sonior Civilian Staff Officers of Armed Forces Headquar 

tors Civil Services . 
( ii ) Grado -1 Officers of the Central Secretariat Service with 5 

years regular service. 
(iv ) Civilian Staff Officers of the Armed Forces Headquarters 

Civil Sørvices with 5 years regular sory . co . 
(v ) Officers holding rank of Lt. Col, or equivalent in the De 

fence Services. 

Re-employment 
The armed forces officers holding the rank of Lt. Col. or 

equivalent due to retire or to be transforced to reserve 
within a period of one year can also be considered . Such 
persons will be given deputation terms upto the date on 
which thoy are due for release from tho Armed Forces 
and thereafter they will be continued on re-employment 
basis till they attain the age of superannuation in tho 

Civilian post, 
(Period of deputation lacluding poriod of deputation in another 

cx -cadre post held immediately preceding this appointment 
in the same organisation / department shall ordinarily not ex 
ocod 4 years ). 

(Flle . No . A /48013/3/ 85/ D (Est. I/Gp.1)] 

G . B . WADAWADIGI, Under Secy, 


New Delhi, the 12th March , 1987 


TERTRA , 12 # 1 , 1987 
1 . fr . 37. 123 :- -Brarita afufum , 1924 ( 1924 FT 
2 )FT13 97 39 7 attge IT - 
कार एसबमारा अधिसूचित करती है कि छावनी बोर्ड, फतेहगढ़ के निम्म 
लिखित व्यक्ति उनके सामने लिखे बाई से सदस्य के रूप में निर्वाचित 


S .R . O . 123. - - Io pursuance of sub -section (7 ) of Section 
13 of the Cantonments Act, 1924 ( 2 of 1924 ), the Central 
Government hereby notifies the election of the following 
persons as members of the Cantonment Board , Fatehgarh 
from the ward noted against cach 


1 . 

OTT - t . 1 
2 . 

- 4. 3 . 2 
3 . marta qifter - TT 3 
4 . fizyki ATE . - T8 to 4 
5. fuppu 4,7 - 4 * * . 5 

8 . * ARTE - vti 6 
( 9148 1847 - 29/27/ ke/ at /g . 181 . 85/ 1084/31 ( at)] 

करतार सिंह, अवर सचिव 


1. Shri Virendra Singh Yadav - Word No. I 
2 . Shri Shree Krishan — Ward No. II 
3. Shri Rajiv Pariya - -Ward No. UI 

Shri Birpal Singh - Ward No. IV 
5. Shri Bipin Kumar - Ward No, y 
6 . Shri Laxman Prasad - Ward No. VI. 
(Pile No. 29 /27/Fatehgarh /C |L& C|85|1084 |D (Q & C:)] 

KARTAR SINGH , Under Secy. 
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....... सवय अधिकान्त करते हुए जिन्हें, ऐम अधिक्रमण से पहले किया गया 


___ नई दिल्ली, 12 मार्च , 1987 
का . नि . मा . 124 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए वाय, सेमा मुख्यालय ( ज्येष्ठ प्रोग्रामर , 
प्रोग्रामर और प्रोग्राम महायक ) भर्ती नियम , 1977 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें , ऐसे पविक्रमण से पहले किया गया है या करने का 
लोप किया गया है , रक्षा मंत्रालय, वायु सेन, मुख्यालय में ज्येष्ठ प्रोग्रामर , प्रोग्रामर और प्रोग्राम सहायक पदों पर भर्ती की पति का मिनियमन करने के लिए 
मिम्मलिखित नियम बनाते हैं, प्रपति :- - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मंत्रालय वायु सेना मुख्यालय (ज्येष्ठ प्रोग्रामर , प्रोग्रामर मोर प्रोग्राम सहायक ) 
भर्ती नियम , 1987 है । 

( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2 लागू होगा:-- ये नियम इससे उपान अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिविष्ट पत्रों को लागू होंगे । 
___ 3, पर-संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान :-- उफ्त पणें की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान के होंगे जो इन नियमों से उसमय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, पाय-सीमा, और अन्य महताए मापि :-- उक्त पदों पर भर्ती की पति, प्रायु-सीमा, पईताएं और उनसे संबंधित अन्य बातें होंगी 
जो उक्त अनुसूपी के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हता :- - वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसक , पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
मत पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे म्पक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्पीय विधि के मवान 
अनुशेय है मीर ऐसा करने के लिए प्राय माधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिथिल करने की शक्ति :- - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावस्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण हैं 
उम्ह लेखमय करके तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पावत , प्रादेश द्वारा 
सिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति :- - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्राय-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए पागों के अनुसार मनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजामियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के 
लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों को 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद प्रपना 
प्रचयन पद 


, सीधे भर्ती किए जाने वाले सेवा में जोड़े गए 
भ्यक्तियों के लिए प्राय सीमा वर्षों का 

फायदा 
केन्द्रीय 


सिविल 


( पेंशन ) 


मियम , 


1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुमेय है 
या नहीं 

- - - 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 


- - 


- 


- 


-- - - - - 


1. ज्येष्ठ प्रोग्रामर 


नही 


साधारण केन्द्रीय सेवा 1100- 50-18005 . लागु नहीं होता 
( 1987 ) समूह " क ", राज. ( पूर्व संशोधित ) 
* कार्यमार के पलित , अननुसचिषीय 
माधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 

किए गए अनुदेशों या प्रा . 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
शिपिल की जा सकती है । 
टेप्पण :- - प्रायु-सीमा प्रवषा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख , प्रत्येक मामले में , 


- 


- 


- 


[ भाग II 


] 


भारत का राजपन , अप्रैल 4, 1987/ 


14, 1909 
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- - - --- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - 


- - - - - 


- - - 


- - -- - -- - 


भारत में सम्पषियों से 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमवीप में है ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख होगी । 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


-- - - - 


( 11 ) 


सीधे भर्ती किए जाने वाले पक्तियो के सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्ति- परिवीक्षा, यदि कोई हो भर्ती की पति/भर्ती सोच होग। 
लिए शैक्षिक और प्रम्प प्रर्हताएं यों के लिए विहित माय मौर शैक्षिक 

या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति / 
प्रसंताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वक्षा 

स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न 
मे लागू होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
__ ( 9 ) 

( 10 ) 
प्राय : नही 

सीधी भर्ती के लिए एक वर्ष । प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण 
शैक्षिक प्रईताए : हा । 

द्वारा जिनके न हो सकने पर 
( i) किसी माम्पताप्राप्त विश्वविद्यालय से 

सीधी भर्ती द्वारा । 
सांख्यिकी या गणित या अर्थशास्ता 
( सांख्यिकी सहित ) या प्रचालन 
अनुसंधान में मास्टर की डिग्री या 
इंपीमियरी/ संगणक विज्ञान मे डिग्री । 

य , समतुल्य । 
( ii ) इलेक्ट्रोनिक संगणक पर प्रोग्रामन 

प्रशिक्षण कार्यक्रम की कम से कम 
6 मास की अवधि सफलतापूर्वक 

मवश्य पूरी का हो । 
( iii ) सांख्यिकी या अटा संशोधन कार्य 

का चार वर्ष का अनुभव । । 
टिप्पण 1:- - पहनाएं अन्यथा सुहित या यों का दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिपिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - नुभन संबंधी महता ( आईताए ) संघ लोक मेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यपियों की दशा में 

तम शिथिल की जा सकती है ( है ) जम चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा प्रायोग की यह य है कि उनके लिए प्रारमित रिक्तियों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की सभावना नहीं है । 

- - - - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा मे में यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने मे किन परि 
श्रेणियाजिमसे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण किया जाएगा । 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
मायोग से परामर्श किया 

जाएगा । 
- - - - - - - - - 
( 12) 

(13 ) 

- - - - - 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 1. ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति 

चयन के प्रत्येक प्रबर पर 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकार के अधीम ऐसे अधिकारी जो - - ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

मंघ लोक सेवा प्रायोग 
( i ) नियमित माघार पर मदृश पद धारण कर रहे है, या 1. प्रध्यक्ष/ सदस्य लोक सेव, प्र. योग - - प्रध्यक्ष 

से परामर्श किया 
(ii ) जिन्होंने 700- - 1300 रुपए के वेतनमान बामे था 2 सयुक्त मचिव ( स्थापना ), रक्षा मंत्रालय - - मरम्प 

जाएगा । 
समतुल्म पद पर 5 वर्षों तक नियमित सेन, की है, या ( iii ) 3. मंयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से सम्पस , रमा मंत्रालय - - 
जिन्होंने 650- - 1200 रुपए के वेतनमान वाले या समतुल्य - - सदस्य 
पद पर 8 वर्षों तक नियमित सेवा की है , या ( v ) रक्षा सेवा 4 मम्ब निदेशक , वायु सेन, मुख्यालय , रक्षा मंत्रालय - - मदस्म 
के कमीशम प्राप्त अधिकारी , और 

2. ममूह " क " विभागीय प्रोन्नति ममिति ( पुष्टि पर विचार 
( ख ) जिनके पास सीधी भर्ती के लिए स्तंभ 8 मे दी गई फरने लिए ) 
मैक्षिक प्रर्हताए और अनुभव है । 

1. संयुक्त मचिव ( स्यापन ), रक्षा मत्रालय - - प्रध्यक्ष 
( ग ) ऐसे विभागीय प्रोग्रामर पर भी विचार किया जाएगा 2 मंयुक्त सचिव , प्रशासनिक रूप से मम्मत, रक्षा मवालय --- मदम्य । 
जिन्होने उस श्रेणी में 5 वर्ष तक नियमित सेव, की है और 
यदि उसका नियक्ति के लिए चयन कर लिया जाता है तो पद 3. सम्बद्ध निदेशक वायु सेना म मयालय , रक्षा मंत्रालय - - मदस्य 
प्रोन्नति पर भर, गय, ममझा जाएगा । 

टिप्पण - - पुष्टि में मंबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्य 
( प्रतिनियुक्ति की प्रवधि, जिसके अन्तर्गत उसी मंगठन विभाग वाहिया , संघ लोक सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
में इम नियुक्ति से ठीक पहले धारित किमी प्रस्य काडर बाह्य किन्तु, यदि प्रयोग उमक , प्रन मोवन नहीं करता है तो विभा . 
पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया तीन गाय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग के 
वर्ष मे अधिक मही होगी । ) 

अध्यक्ष या किमी सदस्य की अध्यक्षता में फिर मे होगी । 
- - -- - 


- 


- 


_ _ _ 


( 14 ) 
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- 


- 


- - - . - . 


. . 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- ( 4 ) - ( 3 ) 
2. प्रोग्रामर 1 * साधारण केन्द्रीय सेवा 700- 40- 900-4 . रो . चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं 

नहीं 
( 1987 ) समूह "क " राज- 40-1100- 50- 1300 

( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
* कार्यभार के पवित, प्रानुसधिनीय रुपए 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
आधार पर ( पूर्व संशोधित ) 

देशों के अनुसार सरकारी 
परिवर्तन किया 

सेवकों के लिए 5 वर्ष तक 
जा सकता है । 

शिथिल की जा सकती है ) । 
टिप्पण : - - आय सीमा मक . 
धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख, प्रत्येक मामले 
में , भारत में प्रम्पपियों से , 
( उनसे भिन्न जो अपमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लसीप में हैं ) प्रावेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
अंतिम तारीख होगी । 

- --- - - - - - - - - - - 

- - - - - - 
- ( 9 ) 

( 10) . 

( 11 ) 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय मे मांख्यिकी या गणित या प्राय : नहीं 

मीधी भर्ती के लिए एक प्रोन्नति द्वारा जिसके न होने 
अर्थशास्त्र ( सांख्यिकी सहित ) या प्रनालम अनुसंधान में मास्टर शैक्षिक अर्हताएं . नहीं वर्ष और प्रोमन व्यक्ति के पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
की रिग्री या इंजीनियरी / संगणक विज्ञान में डिग्री या ममतुल्य । किन्तु किसी मान्यताप्राप्त के लिए दो वर्ष 

सरण द्वारा दोनों के न हो 
( 2 ) इलेक्ट्रानिकी संगणक पर प्रोग्रामन प्रशिक्षण कार्यक्रम को कम से कम विश्वविद्यालय की डिग्री या 

सफने पर सीधी भर्ती द्वारा । 
मास की अवधि मफलतापूर्वक अवश्य पूरी की हो । 

ममतुल्य अवश्य रखनाहो 
( 3 ) सांख्यिकी या डाटा संसाधन कार्य में चार वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण 1 : मर्हताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक 

__ सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 · अनुभव समंधी मर्हता ( अस्ताएं ) मंत्र लोक सेवा प्रायोग के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित जमातियों 
के अभ्यर्थियों की दशा मे तम शिथिल की जा सकती है ( है ) 
जब चयन के किसी प्रक्रम पर मंथ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने के 
लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों के अभ्यर्थी 
के पर्याप्त मंसया में उपलम्भ होने की संभावना नही है । 


-- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


( 13) 

( 14 ) 
प्रोमति : 

समूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिति ( प्रोन्नति पर विचार के लिए ) चयन के प्रत्येक अवसर पर 
ऐसे प्रोग्राम सहायक और प्रत्यक्ष डाटा प्रविष्टि ज्येष्ठ पर्यवेक्षक 1. अध्यक्ष/ सदस्य, संघ मोक सेवा प्रायोग - - मध्यक्ष 

मेष लोक सेवा भायोग में 
( सिविल ) जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष तक नियमित 2 संयुक्त सचिव ( स्थापन ), रक्षा मंत्रालय - - पदम्य 

परामर्म प्राणश्यक है । 
सेना की हो । 

3. संयुक्त सचिव प्रशासनिक रूप मे मम्मत रक्षा मंत्रालय - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 

। सम्पद निदेशक, पाय सेना मुख्यालय, रक्षा मसालय - सदस्य 
( क ) केन्द्रीय राज्य सरकार के ऐसे अधिकारी जो :--- 

2 ममुह "क " विभागीय प्रोन्नति ममिति 
( 1 ) नियमित रूप से मदश पद धारण कर रहे हैं , या ( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
( 2 ) जिन्होने 650 - 1200 रुपए के वेतनमान वाले या 1. संयुक्त सचिव ( स्थापना ), रक्षा मवालय - प्रध्यक्ष 

ममतुल्य पद पर नियमित रूप से 3 वर्ष तक मेवा 2. संयुक्त सचिव, प्रशासनिक म्प मे मम्बत, रक्षा मंत्रालय - - मवस्य 
की है, या 

____ 3 सम्बय मिदेशक , वायु सेना मुख्यालय , रक्षा मनामय - सदस्य 
( 3 ) रक्षा सेवा में कमीशन प्राप्त अधिकारी , और टिप्पणी : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोप्रति समिति को कार्य 
( ख ) जिनके पाम सीधी भर्ती के लिए स्तम्भ 8 में दी गई वाहिया , मप लोक मेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएगी 
शक्षिक अर्हताएं और अनुभव हो । 

किन्तु , यदि आयोग उनका अनुमोदन नही करता है तो विमा 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत उमी मंगटन विभाग गीय प्रोन्नति समिति की बैठक मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 

में इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी अन्य कार या किसी मदम्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
बाहय पद पर नियुक्ति प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारण 
मया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 

- - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - 


- - - - 
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( 7 ) 


। प्रोग्राम गायन 


नही 


( 3 ) 

माधारण केन्द्रीय मेघा 
* कायभार के ‘ ख अराजपत्रित 

ग्राधार पर परि- अननुचिवीय 
वनकिया जा 
मफमा है । 
( 1997 ) 


6 10-60 26(9 ) नाग नही हाता30 वर्ष से अधिक नही । 
द री - 75 

( मेन्द्रीय सरकार दाग जारी किए 
2900 रुपए 

गा अनुवंशो या प्रादयों के 
अनमार सरकारी मेबका * 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 

जा मझती है । 
टिप्पण - - प्राय मीमा प्रवधारित 

करन 7 लिा निणयन तारीख 
प्रत्येक मामले में भारत में अभ्य 
थियो से ( उनमे भिन्न जो अव 
मान आर निकोबार द्वीप तथा 
पक्षद्वीप में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन की गई 
अतिम सागम्न होगो । 


- 


- 


- - 


- 


- - 


( 9 ) 


( 11 ) 


( 8 ) 

( 10) 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में सांख्यिका या गणित लागू नही होता । वर्ष 

या पर्थशास्त्र ( माम्यिकी महित ) या प्रचालन पनसधान 
म मास्टर की पिग्री या इंजीनियरी सगणक विज्ञान म 

सिग्री या ममतुल्य । 
( २ ) समदानिकी संगणक पर प्रोग्रामिग प्रशिक्षण की कम मे 

बम 6 माम की अवधि मफलतापूर्वक अवश्य प्री की 


शे । 


टिप्पण 1 अर्हताए अन्यथा मशिन अथिया १ दशा मे सघ 

वाम मेवा प्रायोग के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती 


- - - - - 
मीधी भर्ती द्वाग । 
टिप्पण - - पदधारी के प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण या 
लम्बी बीमारी या अद्ययन छुट्टी पर होने के कारण 
या अन्य परिस्थितियो के अधीन एक वर्ष या 
अधिक प्राधि के लिए हुई रिक्तियो केन्द्रीय सरकार 
के ऐसे अधिकाग्यिा मे मे प्रतिनियुक्ति पर स्थाना 
मरण द्वाग भरी जा मकेगी . 
( क ) ( 1 ) ना मग पद धारण किए हुए है, या 
( 2 ) जिन्होने 1100- 2.300/ 2600 रुपए के वेतनमान 

वाले पदो या ममतुल्य पर 5 वर्ष नियमित सेगा 

को है . या 
( 3 ) जिन्होने 1200 2040 रुपए के वेतनमान पाले 

पदा या ममतुल्य पर 10वर्ष नियमित सेवा की 

है , और 
( ब ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधी भर्ती किए जाने 

वाले व्यक्मियो क लिए विहित प्रहनाए और अनुभव 


टिप्पण ! अनुभव मबधी महंता ( प्रर्हताए ) मष लोक सेवा प्रायोग 

के विवेकानुमार प्रनुमूचित जातियो और अनुसूचित जनजाति 
या के अभ्यर्थियो की दशा में तब शिथिल की जा मक्ती 

( ३ ) जब चयन क किमी प्रम पर म घ लोक सेवा प्रायोग 
की यह राय है कि उनके लिा पाक्षित रिक्तिया को भरन 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों क अभ्यर्थी 
पर्याप्त मख्या में उपलब्ध होने की मभावमा नहीं है । 

- - - - - - - 


( 12) 
माग नहीं होता 


- - - - 

( 13 ) 
ममह " ख " विभागीय प्रोप्रति समिति 

सीधी भर्ती करते समय मेघ लोक सेवा आयोग 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 

मे पगम पावश्यक । 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी रक्षा मवालय - -- अध्यक्ष 
, अवर सचिव प्रशासनिक रप म गम्बद्ध , रक्षा मवानय - - मदस्य 
। रक्षा मन्त्रालय वायु सेना मुख्यालय म मिपिन स्टाफ अधिकारी की 

प्रास्थिति का एक अधिकारी - - मवस्य 
टिप्पण पृष्टि में मधित विभागीर प्राति समिति की कार्यवाहिया , 

मष लोक मेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएगी किन्तु , यदि 
प्रायोग उनका अनुमोदन नहीं करता है नो विभागीय प्रोन्नति 
समिति की बैठक सघ लोक मेजा भायोग के अध्यक्ष या फिसी 
मदम्य की अध्यक्षता फिर से होगी । 

[ फा स 85268 / मु प्र म / पार - 2] 
जयत शान्ताराम जोशी, उप मुख्य प्रशासम अधिकारी 
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(PART II — SEC . 41 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


New Delhi, the 12th March , 1987 


qualifications and other mattery relating to the said posts 
shall be as specified in columns 5 to 14 of the Schedule . 


S . R . O . 124. -- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession 
of the Ar Headquarters ( Senior Programmer , Programmer 
and Programme Assistant ) Recruitment Rulcs , 1977 , except 
as respects things done or omitted to be done before such 
supersession , the President heiçby makes the following rules 
regulating the method of recruitment to the posty of Senior 
Programmer, Programmer and Programme Assistant in the 
Air Headquarters , Ministry of Defence, namely : 


5. Disqualification , — No person , 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with 

& person having a spouse living , or 
( b ) who having a spouse Jiying, has entered into or 

contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other nanty 
to the marriage and that there are other grounds 
for so doing, exempt any person from the operotion 
of this rule , 


1 . Short title and commencement ( 1 ) These rules thay 
be called the Ministry of Defence , Air Headquarters (Senior 
Programmer, Programmer and Programme Assistant ) Recruit 
ment Rules , 1987. 


( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette , 


2 . Application . — These rules shall apply to the posts speci 
fied in column 1 of the Schedule annexed hereto . 


6 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or oxpedient so to do, it may, by 
order and for reasons to be recorded in writing and in con 
serltation with the Union Public Service Commission , relax 
any of the provisions of these rules with respect to any clase 
or category of persons. 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . The 
number of the said posts , their classification and the scale 
of pay attached thereto Shall he as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


7 . Saving. - -Nothing in these rulcs shall affect reservilians , 
relaration of oge limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, 
Ex- servicemen and other special categories of persons in 
accordance with the orders issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard 


4 . Method of reoruitment, age limit and qualiflationy 
etc . — The method of recruitment to the said posts, age limit, 


SCHEDULE 


- 


Name of post 


Number of posts 


Classification 


Scale of pay Whether 

selection post 
or non - selection 
post 


Age limit for Whether benefit 
direct recruits of added years of 

sorvice admissible 
under rule 30 of the 
Central Civil Service 
(Penssion ) Rules, 
1972 
— - - - - 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 5 ) 


( 6 ) 


-- - 


1. Senior Pro 

grammer 


Rs. 1100 -50 - Not applicable . 

1600 (Pre -revised ) 


No 


General Central 
( 1987 ) 

Service , Group A 
* Subject to Gazetted , 
Variation depen - Non -Ministerial. 
dent on work 
load . 


- 
Not exceeding 40 years . 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 
years in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 
Central government), 


Note : The Pink crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing datç for TC 
ceipt of applications 
from candidates n 
India ( other than 
those in Andaman and 
Nicobar Islands And 
Lakshadwecp ). 


- -- 


- - 


— 


- — 


- 


- - - 
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- 


Eduritional and other qnalifications 
l equirod for direct recruits. 


Period oi pro 
bation , if any 


Whether age and edu 
cational qualifications 
prescribed for direct 
recruits will apply in 
the case of promotecs 


Method of recruitment 
whether by direct re 
cruitmont or by promo 
tion or by deputation 
or transfer and porcent 
age of the vacancies to 
be filled by various 
methods 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


11 


- 


- - 


- 


(i) Master s Degree in Statistics of Mathematics or Age : No 

One year for direct By promotion / transfer 
Economics (with Statistics ) or Operations Re- Educational Quali recruits 

on deputation , fail 
search or a Degree in Engineering Computer fication : Yes , 

ing which by direct re 
Science of a recognised University or equivalent. 

cruitment. 
( ii ) Must have completed sucessfully , training cour 

ses for a total period of at least six months in 

Programming on Electronic Computer . 
( iii) 4 years experience of Statistical or data processing 

work , 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion 

of the Union Public Service Coinmission in 

case of candidates otherwise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/ 

aro rolaxable at thc discretion of the Union 
Public Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled Castes 
and Schoduled Tribcs if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities possess . 
ing the requisito experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reservod 

for them . 
In case of recruitinent by promotion or deputa - If a Departmental Promotion Cominitiee exists, Circumstances in which Union 
tion oi transfer, grades from which promotion of what is ity composition 

Public ]Sorvice Commission is 
deputation or transfer to be made 

to be consult : d in making 
recruitment 


(12 ) 


(13 ) 


- 


- 


- 


- 


- - 


or 


- - - - 
Promotion /transfer on deputation : 

( 1 ) Group A Departmental Prom xion Com Unidi Polic Service Con 
( 1) Ohrri undyr the Contral/ Stale Guvern mittee ( for considering promotion ) : 

mission shall be consulted 
ments : - 1. Chairman /Member, 

while making selection on 
(1) holding analogous posts on regular Union Public Service Commission - Chairman gach occasion 
basis ; or 

Joint Secretary ( Establishment) Ministry 
( i) with 5 y22 , 3 rezuia sorvice in posts in of Defence 

- Member . 
the scale of Rs. 700 -1300 or equivalent; 
or 

3 . Joint Secretary administratively concerned , 
( iii) with 8 years regular service in posts in Ministry of Defence 

- Member 
the scaly of Rs. 050- 1200 or equivalent ; 4 , Director concerned in Air Headquarters , Minis 

try of Defence 

-Member . 
( iv ) Conmissioned Oficers froin Defence ( 2 ) Group A Departmental Promotion Com 
Services ; and 

mittee : for considering confirmation ) 
(b ) ponessing the educational qualifications and 1. Joint Secretary (Establishment ), "Ministry of 
experience laid down for direct recruits under Defence 

Chairman 
column 8 . 

2 . Joint Secretary administratively , concerned , 
( c ) The Departmental Programmer with 5 years Ministry of Defence 

- Member 
regular service in the grade will also be consi- 3. Director concerned in Air Headquarter, Minist 
dered and in case ho is selected for appoint ry of Defence 

- Member. 
mnent, the post shall be deomed to have been Note : The proceedings of the Departmental 
filled by promotion , 

Promotion Committee relating to confir 
(Pariwd ofd , styti , in ulinz porlod of deputa mation shall be sent to the Union Public 

tion in another ex -cadre post held immediate Service Commission for approval. I , 
ly prececding this appointment in the same or however, these arc not approved by tho 
some other organisation /department of the 

Union Public Service Commission , a fresh 
CentralGovernment, shall ordinarily not exceed meeting of the Departmental Promotion 
3 years). 

Committee to be presided over by the 
Chairman or a Member of the Union 

Public Service Commission shall be held . 
1786 I /86 3 


140 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 4 , 1987 /CHAITRA 14 , 1909 


Part II _ SEC . 41 
- - - 


A 


- 


- - 


*: APRIL 4, 1981/CHAITRA 14,1909 


(6 ) 


( 7 ) 


( 5 ) 
Selection 


2. Programmor 


(2 ) 

fofo 
(1987) 
* Subjecio to 
variation 
dependent 
on work 
load 


30 
General Central 
Service , Group A , 
Gazetted , 
Non Ministerial. 


(4 ) 
Rs. 700- 40- 900 
EB -40 - 100- 50 -1300 . 

(pre - revised ) 


Not exceeding 35 years . No 
(Relaxable for Govern 
ment servants upto 5 

years in accordance 
with the instructions or 
Orders issued by the 

Central Government). 
Note : The crucial date 

for determining the 
dge limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andam in and Nicobar 
Islands and Lakshd 
dwecp). 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- 


(9 ) 


- 


- 


(9) (10 ) 

(11) · 
Age : No 

1 year for direct By promotion failing which by 
Educational qualifation : recruits and 2 years transier on deputation an 
No, butmust possess for pronotces, failing both by direct 
d Degree from recog 

iccruitment. 
nised University or 

equivalent. 


- - - 

— 

(8 ) 
( 1) Master s Degree in Statistics or Mathema 

tice or Economics (with Statistics) oropera 
tions Rosarch Degree in Engineering/ 
Comiter Spionce of a recognised Univer 

sity or equivalent . 
(ii ) Must have completed sucessfull training 

courses for a total period of at least six 
months in programming on Electronic Com 

puter . 
( iii) 2 years experience of Statisticalor data pro 

cessing work . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the dis 

oretionof the Union Public Service Commig 
sion in case of candidates otherwisc wc ] 

qualificd . 
Note 2 : Tho qualification (s) regarding experi 

ence is/are reaxabic at the discretion of the 

Union Public Service Commissoin in the case 
of candidates belongwg to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribcs if , atany stage of selec 
(10n , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of 
candidates from these communities posses 
sing thc requisite experience are not likely to 
be available to fill up the vacancies reserved 
for them 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


( 12 ) 


(14) 
Consultation with the Union Public 
Service Commissiou nccessary 012 
cach occusion. 


Promotion : 
Programm : Assistantand Direct Data Entry 
Snor Suprevisor (Civilian ) with 5 years 
regular service in the grades . 
Transfer on deputation : 
Oficers under the Central/ Slate Govern 
ments : 
(a ) ( 1) holding analogous posts on a regular 

bast ; or 
(11) with 3 yuara t gulir » Ivice in posts 117 

the scale of Rs 650 – 12000requivat - 

içni; or 
( 111 ) Commistuned Oficers from Doluncc 

Services , and 
(b ) p233 :53109 th clu . utional qualifications 

undero : ricncclaldown fordirect rec 
1411s un der column 8 . 


(13 ) 
(1 ) Group A D ;pirtinal Promotion 
Committec 
(loi considering promotion) : 
I. Chairmin /Member, 
Union Public Service Commission 

Chairman 
? Joint Suretary (Lstablishment), 

Ministry of D fencc - Member 
3 . Joint Secretaryadministri tively cull 

wined , Musustry of Dolence – Member 
4 . Directuruunucrned in 111 Headquarter, 
Ministry of D - fence 

Member 
( 2 ) Group 1 1 - Parininta ) Promotion 

Committee 
( or considering confirmation ) : 
1. Joint Secretary (Establishment), 

Ministry of Defence - Chairman 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


( 14 ) 


- 


- - 


- - 


- 


( 12 ) 

( 13 ) 

- - - - - - 
(Period of depuation , including period of 2 . Joint Szcretary administratively concerned , 
deputation in another ex cadre post held Ministry of Defence 

- Member 
im naljately preceding this appsintmnt 3. Direztor concerned in . Air Hjadquarter, 
in the sam : orsom ; other organistation Ministry of Dufence 

- -Member 
departmentof the Central Government shall Note : The proceedings of the Departmental 
ordinary not exceed 3 years ). 

Promotion Cum nitsee relating to confirma 
tion shall be sent to th : Union Public Sörvic : 
Cynnission for approval. If, however , these 
are notapproved by theUnion Public Service 
Com nission , a fresh mäeting of the Dipart 
mental Promotion Committee to be pre 
sided over by the Chairman or a Member 
offthe Union Public Service Commission shall 
be held . 


(6 ) 


(1 ) 
3 . Programme 

Assistant 


Rs. 1640 -60 -2600 
EB - 75 - 2900 


(3 ) 
General Central 
Service , Group B , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Not 
applicable. 


No 


(2 ) 

3 * 
(1987) 
* Subject to 
variation 
dependent 
on work 
load . 


Notexceeding 30 years . 

(Relaxable for Govern 
mint servants upto 5 
years in accordance with 
the instructions or 
or ders issued by the Cen 
tral Government). 
Note : The crucial date 
for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andamın and Nico 
bar Islands and Lak 
shadweep ). 


(9) 


(10 ) 


Notapplicable . 


2 years. 


(8 ) 
(i) Master s Degree in Statistics or Mathe - 

matics / Economics (with Statistics) or 
Operations Research or a Degree in Engi. 
neering ( Computer Science of a recognj 

sed University Orecqivalent . 
( ii ) Must have completed sucessfully traing 

courses fora total period of at least six 
months in Programming on Electronic 

Computer . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the 

discretion of the Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wise well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) regarding exper 

ence is /are relaxable at the discretion of 
the Union Public Sörvice Commission in 
the case of candidates belonging to Sche 
duled Castes and scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
sufficient number of candidates from these 
communities possessing the rquisite ex 
perience are not likely to be available to 
fill up the vacancies reserved for them . 


(11 ) 
By direct recruitment. 
Note : Vanacies caused by the 
in cambent being away on trans 
foron deputation or long illness 
or study leave or under other 
circumstances for a duration of 
one year or mɔre may be filled 
on transferon deputation basis 
from officers of Central Gover 

nment: 
( a ) (i) holding analogous post; or 
( ii ) with ] 5 years’regular service 
in posts in the scale of Rs. 1400 

2300 / 269 ) orequivalent or 
( iii). with 10 years regular 
service in pots in the scale 
of Rs. 1200 - 2040 or equivalent 

and 
(b ) possessing the educational 
qualifications as laid down 
for direct recruits in column 8 . 


142 


THE GAZETTE OF INDIA : APRIL 4 , 1987 / CHAITRA 14 , 1909 


[ Part II — Sec . 41 


( 12 ) 


( 13 ) 


( 14 ) 


Not applicable . 


Group B D :pztmzntalPromotion Committee Consultation with the Union Public 
(for considering confirmtion ) : 

Service Commission necessary while 
1. Deputy Cuief Alnnistrative Officer, Ministry making direct recruitment. 
of Defence 

- Chairman . 
2 . Under Secretary administratively concerned , 

Ministry of Defence - Member . 
3. Officer of the status of Civilian staff Officer 
in .Headquarter,Ministry of Defence 

- Member . 
Note The proceedings of the Departmental Pro 

motion Committee relating to confirmation 
shall be sent to the Union Public Service Com 
mission for a proval. If, however, these are 
not approved by the Union Public Service Com 
mission a fres ı m :eting of the D partmental 
Prom ) tion Committer to be presided over by 
the Chairman or a Member of the Union Public 
Service Commission shall be held . 


[F . N ) . 85 268 /CAO / R - II 
J.S . JOSHI, Dy. Chief Administrative Officer 
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